
 

 
Mijn opdrachtgever is gevestigd in Noord-Brabant 
 
Voor deze opdrachtgever ben ik per direct op zoek naar een; 
 

Process Engineer M/V (fulltime, tot februari 2018) 
 
Als Process Engineer heb je een veelzijdige functie met veel verantwoordelijkheid. Het voeren van 
probleemanalyses, zoeken naar mogelijke oplossingen en kijken naar de financiële en technische 
haalbaarheid zijn hierbij aan de orde van de dag. Je volgt het gehele proces van concept tot 
implementatie en probeert dit te optimaliseren in samenwerking met de interne klant. Daarnaast 
ben je verantwoordelijk voor het opstellen van protocollen, functionele specificaties, PFDs en PIDs. Je 
neemt deel aan projectgroepen ter verbetering en implementatie van het proces en biedt technische 
begeleiding tijdens het implementatietraject. Je stelt jezelf voortdurend op de hoogte van de eisen 
van GMP/EHS, beleid en trends en ontwikkelingen op het gebied van GMP/EHS. Tevens neem je deel 
aan (externe) audits of inspecties en blijf je up-to-date met betrekking tot de nieuwe technologische 
ontwikkelingen op dit gebied door het bijwonen van bijvoorbeeld congressen of het volgen van 
seminars. 
 
Eisen: 
 

 Afgeronde universitaire opleiding binnen de chemische procestechnologie of gelijkwaardig. 

 Minimaal 4 jaar ervaring als Process Engineer binnen de (bio) chemie-, pharma, of 
foodbranche. 

 Goed analytisch vermogen. 

 Kennis van de ontwikkelingen binnen process Engineering is up-to-date. 

 Een echte teamplayer. 

 Je weet andere te overtuigen door je deskundigheid en baseert je argumentatie op 
(wetenschappelijke) feiten. 

 Je hebt oog voor daadwerkelijke performance en signaleert wanneer er problemen zijn op de 
werkvloer. 

 Je werkt gestructureerd, hebt een positieve instelling en ambitie voor verbeteringen. 

 Goede communicatieve vaardigheden in zowel Nederlands als Engels (verbaal en in schrift). 
  
 
Sollicitaties bestaande uit CV en motivatie kunt u via LinkedIn of via email richten aan TALENTEER , 
HRM & Recruitment Consultancy, ter attentie van; 
 
Erik Pelkmans, Consultant HRM & Recruitment. 
 
Email: epelkmans@talenteer.nl 
Telefoon: 06 53587563 


